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Politica Integrata

(Qualita Sicurezza)
Prefazione:
La nostra organizzazione & costantemente orientata al miglioramento continuo del Sistema di Gestione
Integrato,Qualita e Sicurezza, consapevole che ogni risultato positivo deriva dal contributo sinergico di tutte
le risorse aziendali. La Qualita del prodotto/servizio e la Tutela della Salute e Sicurezza sul Lavoro
rappresentano elementi fondamentali della nostra strategia aziendale e sono pertanto poste al centro delle
politiche di sviluppo organizzativo. In un contesto caratterizzato da crescente competitivita e da un quadro
normativo in continua evoluzione, I'organizzazione si impegna a rafforzare il proprio SGI attraverso
I’ladozione, I'implementazione e il mantenimento di standard internazionali riconosciuti al fine di garantire:

e la conformita dei prodotti e dei processi ai requisiti cogenti e contrattuali;
e la prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali;

e il soddisfacimento delle esigenze e delle aspettative delle parti interessate.

Il conseguimento di tali obiettivi strategici & possibile esclusivamente attraverso il coinvolgimento attivo e
responsabile di tutto il personale, valorizzando le competenze e promuovendo una cultura aziendale
orientata alla qualita, alla sicurezza e alla sostenibilita nel lungo termine. La nostra Societa si impegna al
rispetto dei requisiti cogenti adeguando i propri prodotti e i servizi affinché ne rispondano conformemente.
Cio e possibile sensibilizzando I'impegno di tutti affinché tali obbiettivi vengano raggiunti. Oltre ai riferimenti
normativi e legislativi riportati nei diversi documenti aziendali, la nostra azienda é particolarmente sensibile
all’attuazione delle seguenti normative e regolamenti europei e nazionali:

- Direttiva 2014/68/UE, PED;

- Direttiva 2006/42/CE, Macchine;

- Direttiva 2014/34/UE, ATEX;

- Regolamento CE 1935/2004, Compatibilita alimentare

- UNI PdR 125:2022,
e tutte le disposizioni legislative correlate, richiamate da tali riferimenti.
In ambito sicurezza la nostra azienda riconosce la tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro
come un valore fondamentale. In ottemperanza al D.Lgs. 81/08, ci impegniamo a:
Garantire ambienti di lavoro sicuri e salubri, prevenendo incidenti, infortuni e malattie professionali, valutare
e analizzare costantemente i rischi per la salute e la sicurezza, adottando misure preventive adeguate,
promuovere la cultura della sicurezza attraverso formazione, informazione e addestramento continuo del
personale, assicurare il coinvolgimento attivo di tutte le risorse aziendali, a ogni livello, nella gestione della
sicurezza, migliorare costantemente il Sistema di Gestione integrato.
La direzione aziendale si impegna inoltre a sostenere il ruolo del Servizio di Prevenzione e Protezione, del
Medico Competente, del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) e di tutte le figure previste dal
Decreto, assicurando loro risorse, strumenti e supporto.
Al personale:
Tutti siamo chiamati a contribuire ad un’evoluzione concreta del nostro modo di operare, adottando regole
semplici, procedimenti e metodi chiari ed efficaci per la costruzione, controllo, assistenza alla clientela e la
sicurezza sin dalla definizione del prodotto o dall’acquisizione del gradito ordine.
La nostra politica si traduce nella formalizzazione e condivisione di regole valide e semplici con I'obbiettivo
di ridurre al minimo gli errori e i rischi, raggiungere la piena soddisfazione del cliente, garantire la sicurezza
e il benessere personale.
Obbiettivi:
Identificare periodicamente ed analizzare i possibili rischi aziendali e quelli legati alla sicurezza sul lavoro,
per ridurli e tenerli sotto controllo. | responsabili di ogni processo devono dimostrarsi coerenti assicurando
la corretta gestione di dati e informazioni, e promuovendo una cultura integrata della Qualita e della
Sicurezza.
Tale obbiettivo consentira di migliorare i processi aziendali traducendo il tutto in minori lamentele, migliore
soddisfazione del Cliente, riduzione degli interventi di assistenza gratuita e dei costi di rilavorazione.
Conto fortemente sulla responsabilita di ciascun collaboratore per il raggiungimento del risultato che ci
prefiggiamo: la soddisfazione del cliente, la qualita garantita dei prodotti, la sicurezza delle persone e il
rispetto delle normative vigenti.
Il seguente documento & stato diffuso ai vari livelli dell’organizzazione tramite esposizione in varie aree
aziendali e sul sito internet al fine di assicurarne la sua conoscenza da parte sia del personale dipendente
che tutti le parti terze interessate alle attivita offerte dalla nostra azienda.
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Integrated Policy

(Quality and safety)

Preface:

Our organisation is constantly focused on the continuous improvement of the integrated management
system, Quality and Safety, aware that every positive result derives from the synergistic contribution of all
company resources. Product/service quality and occupational health and safety protection are fundamental
elements of our corporate strategy and are therefore at the heart of our organisational development policies.
In an increasingly competitive environment and a costantly evolving regulatory framework, the organisation
is committed to strengthening its IMS through the adoption, implementation and maintenance of recognised
international standards in order to ensure:

e The conformity of products and processes with mandatory and contractual requirements
e The prevention of accidents and occupational illnesses

e The satisfaction of the needs and expectations of interested parties

The achievement of such strategic objectives is possible exclusively through the active and responsible
involvement of the entire staff, by developing skills and fostering a corporate culture focused on quality,
safety and long-term sustainability. Our Company is committed to complying with mandatory requirements
by ensuring that its products and services meet these requirements. This can be achieved by raising
awareness in regard to everybody’s efforts in ensuring that these objectives are met. In addition to the
regulatory and legislative references set out in our various company documents, our company places
particular emphasis on compliance with the following European and national regulations and standards:

- Directive 2014/68/UE, PED;

- Directive 2006/42/CE, Machinery;

- Directive 2014/34/UE, ATEX;

- Regulation CE 1935/2004, Food contact materials
- UNI PdR 125:2022

and all related legislative provisions referred to in such references.

When it comes to safety, our company recognises the protection of health and safety in the workplace as a
fundamental value. In compliance with Legislative Decree 81/08, we are committed to:

Ensure healthy and safe working environments, preventing accidents, injuries and occupational illnesses;
constantly assess and analyse health and safety risks, adopting appropriate preventive measures; promote a
culture of safety through continuous staff training, information and instruction, ensure the active
involvement of all company personnel, at every level, in safety management; and constantly improve the
Integrated Management System.

The company management also undertakes to support the role of the Prevention and Protection Service, the
Occupational Health Physician, the Workers’ Safety Representative (RLS) and all the roles provided for in the
Decree, ensuring they are provided with resources, tools and support.

To the staff:

We are all called upon to contribute to a tangible improvement in the way we work by adopting simple rules
and clear, effective procedures and methods for manufacturing, quality control, customer service and safety,
right from the product design stage or the moment an order is received.

Our policy involves establishing and sharing clear, straightforward rules with the aim of minimising errors
and risks, achieving full customer satisfaction, and ensuring personal safety and well-being.

Objectives:

To periodically identify and analyse potential business and workplace health and safety risks in order to
minimise them and keep them under control. Those responsible for each process must demonstrate
consistency by ensuring the proper management of data and information, and by promoting an integrated
culture of Quality and Safety.

This objective will enable us to improve business processes, resulting in fewer complaints, greater customer
satisfaction, and a reduction in the number of free support calls and rework costs.

| place great trust in the responsibility of each member of staff to achieve the goals we have set ourselves:
customer satisfaction, guaranteed product quality, personal safety and compliance with current safety
regulations.

This document has been distributed throughout the organisation by displaying it in various areas of the
company and on the website, in order to ensure that both employees and all third parties interested in the
services of our company are aware of its contents.



