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POLITICA AZIENDALE PER LA PARITA DI GENERE

Il Nostro Gruppo (Fenice, Tecnocryo, Comete) si impegna attivamente a favorire un ambiente di lavoro inclusivo
e rispettoso, in cui tutte le persone, a prescindere dal genere, siano trattate con equita e dignita.

Questa Politica ha l'obiettivo di assicurare la Parita di Genere in ogni ambito delle attivitd aziendali, comprendendo
processi come selezione del personale, formazione, avanzamento di carriera e retribuzione.
Abbiamo scelto di adottare un Sistema di Gestione per la Parita di Genere conforme alla norma UNI/PdR 125:2022
e alla normativa nazionale, istituendo un Comitato Guida con il compito di valorizzare e tutelare tutto il personale
che rientra nell'ambito di controllo e influenza dell'organizzazione, sulla base dei seguenti principi:

1. Pari opportunita: Garantiamo a tutte le persone, indipendentemente dal genere, le stesse possibilita di
accesso all'impiego, alla formazione e alla crescita professionale. Ci impegniamo a superare barriere di tipo
culturale e strutturale per consentire pari condizioni di successo.

2. Ambiente di lavoro inclusivo: Puntiamo a creare un contesto lavorativo positivo e accogliente, dove ogni
individuo, indipendentemente dal genere, possa sentirsi rispettato, valorizzato e incluso. Promuoviamo una
cultura aziendale che riconosca il valore della diversita e favorisca il rispetto e la collaborazione tra tutti i colleghi.

3. Equita retributiva: Ci assicuriamo che il compenso per il lavoro svalto sia equo per tutte le persone, senza
distinzione di genere. Qualsiasi disparita salariale fondata unicamente sul genere & inammissibile e viene

rimossa.

4. Assenza di discriminazioni: Ci adoperiamo per evitare qualsiasi forma di discriminazione legata al genere,
all'identita di genere o alla sua espressione. Non sono tollerati comportamenti, decisioni o politiche che possano
rappresentare un ostacolo all'equita di genere.

5. Formazione e sensihilizzazione: Offriamo percorsi formativi e strumenti utili ai dipendenti per migliorare la
consapevolezza sulle tematiche di genere, promuovendo atteggiamenti inclusivi e rispettosi. La formazione sara

obbligatoria per tutto il personale e per i/le responsabili.

6. Responsabilita e verifica: Tutti i/le dipendenti, inclusa la direzione, sono responsabili della promozione e del
mantenimento della parita di genere. Il nostro impegno prevede un monitoraggio costante e una valutazione
periodica dei progressi compiuti, con I'obiettivo di migliorare in modo continuo politiche e prassi aziendali.
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RITIENI DI ESSERE VITTIMA DI MOLESTIE E VIOLENZE SUL LUOGO DI LAVORO?

> RITIENI DI ESSERE VITTIMA DI DISCRIMINAZIONE DI GENERE SUL LUOGO DI LAVORO?

invia una segnalazione quanto pil dettagliata possibile via e-mail a hr@tecnocryo.it oppure, se vuoi mantenere
I'anonimato, spedisci una lettera al seguente indirizzo:

Tecnocryo s.p.a., Via Ugo Foscolo, 8 — Basiano (M), c.d. HR Manager — riservata.

CONTATTI UTILI

CONSIGLIERA di PARITA

Cittd metropolitana di Milano

Numero verde:800.88.33.11
- dal lunedi al giovedi: 10.00-12.00 / 14.00-16.00
-venerdi: 10.00-12.00

RETE ANTIVIOLENZAV.1.0.L.A. - ADDA MARTESANA

1522 3931667083
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